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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PROGRAMA TECNÓLOGO EN ANIMACIÓN 

DIGITAL FICHA 3388932. 

CIUD

AD Y 

FECH

A: 

Bogotá D.C. marzo 16 de 2026 HORA INICIO: 

11:00am 

HORA FIN: 

12:00am 

LUGAR 

Y/O 

ENLAC

E: 

TEAMS 

EEF - ANIMACIÓN DIGITAL 
MARZO 3388931  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Dirección General / Regional Distrito 

Capital / Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

•    Saludo y Bienvenida. 

• Verificación de asistentes. 

• Resultados de aprendizaje impartidos en Actividad de Proyecto 1. 

• Transición de Actividad de Proyecto 1 a la 2. 

• Trámite elección vocero 1 y 2. 

• Solicitud competencia de Comunicación. 

• Consolidar deserción para el debido proceso en próximo encuentro. 

• Reporte de instructores por competencia. 

• Varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Coordinar el avance del proceso formativo con los instructores transversales, técnicos y de 

bilingüismo; revisar los avances en la fase de análisis, el reporte y la programación de evidencias; 

analizar los casos de los aprendices según su desempeño en la ficha; ajustar los estilos de 

aprendizaje con apoyo de herramientas digitales; y gestionar la trazabilidad para activar la ruta de 

deserción cuando corresponda. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21L-bMbgo2WUiG3sKrio3IBkIApYMhiJdDvQW-BKzp1nvR1gUC6S5kQ5nxbn5f_VZU&driveItemId=01BY7SAXVITBOJRIYV2JBY3FJNYJMB6YOY&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fwamunoz_sena_edu_co%2FIQComFyYoxXSQ42VLcJYH2HYAb4gr4Zc458v_L8vh3rQmk8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fwamunoz_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNI%C3%93N+EQUIPO+EJECUTOR+-+MARZO+I+2026-20260316_113941-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000A9BB432FFFB2DC01000000000000000010000000B7437E975343FB459EE1EEF218C32F7D&threadId=19%3Ameeting_MmE2ODA3YzItZjIyNi00MjFjLWFiZDQtODMwZGQ0NGZlNzY2%40thread.v2&organizerId=c140b887-f61f-4aca-acbd-e0882740f3ec&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5eae8919-8121-4da4-b5af-6f5e61311ba1&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21L-bMbgo2WUiG3sKrio3IBkIApYMhiJdDvQW-BKzp1nvR1gUC6S5kQ5nxbn5f_VZU&driveItemId=01BY7SAXVITBOJRIYV2JBY3FJNYJMB6YOY&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fwamunoz_sena_edu_co%2FIQComFyYoxXSQ42VLcJYH2HYAb4gr4Zc458v_L8vh3rQmk8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fwamunoz_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNI%C3%93N+EQUIPO+EJECUTOR+-+MARZO+I+2026-20260316_113941-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000A9BB432FFFB2DC01000000000000000010000000B7437E975343FB459EE1EEF218C32F7D&threadId=19%3Ameeting_MmE2ODA3YzItZjIyNi00MjFjLWFiZDQtODMwZGQ0NGZlNzY2%40thread.v2&organizerId=c140b887-f61f-4aca-acbd-e0882740f3ec&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5eae8919-8121-4da4-b5af-6f5e61311ba1&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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El instructor Vocero, William Muñoz, abre la sesión y da la bienvenida, realizando la verificación 
de asistencia de los instructores del equipo ejecutor (cuatro en total, de acuerdo con el informe 
técnico de grabación). 
 
Se inicia la socialización del debido proceso. 
 

 
El instructor Yonathan comparte el balance actualizado de la primera evidencia y de su segundo 
encuentro sincrónico con los aprendices. Indica como plazo máximo el 30 de marzo para la entrega 
de evidencias correspondientes a los cuatro resultados de aprendizaje de TIC. Asimismo, expone las 
evidencias realizadas, el desempeño de los aprendices en su competencia y las calificaciones 
registradas hasta la fecha. También aclara el cierre de la competencia TIC para proceder con la 
solicitud de la transversal de Comunicaciones. 
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De acuerdo con lo evidenciado, se articula el cierre de la Actividad de Proyecto 1 y la apertura de la 
Actividad de Proyecto 2. 
 

 
El instructor líder Yeison comparte particularidades de casos recurrentes entre los aprendices y las 
acciones de acompañamiento propuestas por el equipo ejecutor, orientadas a fortalecer técnicas 
de afrontamiento y el aprendizaje colaborativo, destacando la participación del instructor Yonathan 
en este proceso. 
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El profesor Yonathan también presenta la ruta de acceso para que el aprendiz, con soporte 
correspondiente, pueda desistir o solicitar retiro voluntario mediante plataformas institucionales 
como la Oficina Virtual y Novedades de Sofia Plus. 
 
El instructor Fabián expone el desarrollo de su competencia en bilingüismo, aclarando que, para 
concluir sus resultados dentro del cronograma, su ejecución se extenderá hasta el cierre de la fase 
de análisis. Señala que ha brindado refuerzo constante a los aprendices mediante anuncios 
complementarios y actividades de apoyo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Los instructores técnicos informan avances en la trazabilidad de los aprendices que no registran 
interacción en la plataforma ni entrega de evidencias, con el fin de realizar la depuración 
correspondiente en el próximo encuentro. 
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Finalmente, se establece como fecha del siguiente encuentro el viernes 27 de marzo a las 11:00 a. 
m., con los compromisos expuestos, incluyendo la orientación del instructor Yonathan para 
elaborar el acta de depuración y revisar el proceso formativo. 
 

CONCLUSIONES 

• Se define fecha la elección del Vocero 1 y 2. 

• La solicitud del instructor/instructora de Comunicaciones. 

• Continuar la trazabilidad de los medios oficiales para proceso de depuración. 

• Se recomienda generar estrategias de afrontamientos a obstáculos digitales para el 
desarrollo de las evidencias de los aprendices. 

• Actualizar notas de evidencias y juicios evaluativos en los resultados alcanzados hasta la 
fecha. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
Queda pendiente la gestión del proceso de la ficha por parte de los instructores técnicos, así como 
la orientación documental de los instructores Yonathan y Fabián respecto al debido proceso de 
depuración. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

William Muñoz 
(Vocero) 

SENA  
SÍ 

 
Ninguna 

 

 

Yeison Sánchez 

(Líder) 

SENA  Ninguna 

 
Fabián 

Núñez 

(Bilingüismo) 

SENA SÍ Ninguna 

 

Yonathan 
Leiva 

(TIC) 

SENA - Ninguna Participación virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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